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ENTEGRE SiRKET POLITIKAMIZ

Lider havalimani igletmecisi olma vizyonumuz ile baghlk, glvenilirlik, adil olma ve miisteri odakliik degerlerimiz
kapsaminda sirket politikamiz olugturulmustur.

< Faaliyetlerimizi ulusal ve uluslararasi standartlarda gergeklestirmek igin gerekli insan ve finansal kaynaklari sirekli
olarak saglamak,

< Adil ve olumlu kurum kiiltiirQ gelistirmek, galisanlarin bilgi ve becerilerine uygun gérev ve sorumluluklar vermek,

< Caliganlara saglikli, emniyetli ve glivenli bir calisma ortami saglamak, temel is ilkeleri ve galisan haklar kapsaminda
ayrimcihik yapmama, zorla calistirma, cocuk isci calistirmama, sivil toplum &rgitlerine Uyelik 6zglirliga gibi temel insan
haklan ilkelerine saygl duymak,

% Calisanlarimiz ve tedarikgilerimiz ile ulusal ve uluslararasi yasalara, diizenlemelere, i¢ prosedirlere, kabul edilmis
standartlara (IFC Performans Standartlari, EBRD Performans Gereklilikleri, 1LO, Ekvator Prensipleri, ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001, ISO 50001, ISO 10002, ISO 27001, vb.) ve etik davranig kurallarina uymak,

% Paydaglarimizin ve misterilerimizin beklenti ve ihtiyaglarini, erisilebilirlik, objektiflik, seffaflik, cevap verilebilirlik ve
gizlilik ilkeleri kapsaminda karsilamak, bu amagla calisanlar dahil tlim halkin kolay erisebilecedi sikayet mekanizmasi
kurmak,

< Kurumsal muisteriler, otoriteler, paydaslar ve tedarikgilerle gevresel, ekonomik ve sosyal siirdiirilebilirlik temelinde
ortak deger ve faydall sonuclar yaratmak {izere etkin ve geffaf iletisim kurmak,

< Toplum saghidi ve giivenligini gz 6niine alarak hava su, toprak, glriiti kirliligi ve biyolojik gesitlilige yénelik olumsuz
etkilerin azaltiimasina igin galismalar yapmak,

% Yiiksek gevre ve sosyal bilincimiz ile déngiisel ekonomiye 6nem vermek, dogal kaynaklan etkin kullanmak ve bu
amagla paydaglarla isbirligi icinde olmak,

< Dodrudan kontroliimiz altindaki sera gazi emisyonlarinin mutlak olarak azaltimasini hedeflemek, is ortaklarimizin sera
gazl azaltim calismalarina destek vermek ve azaltim icin paydaslarimiz ile is birligi yapmak. iklim degisikligi ile miicadele
kapsaminda tiim slreglerimizde yenilik¢i ¢dzlimler gelistirmek ve yonetim planlari dogrultusunda uzun vadeli net sifir
hedeflerine ulasmak lzere mutlak sera gazi azaltim hedeflerini ve faaliyetlerini tanimlayarak uygulamak. Karbon
Akreditasyonu sartlarim karsilamak,

< Veri bitlnltgini, erisilebilirligini, strekliligini ve bilgi varliklarinin giivenligini ve gizliligini saglamak, mevzuatlardan,
stzlesmeden, ig ve dis paydaslara yonelik sorumluluklardan dogan yiikiimiliillkleri kargilamak,

< 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasl Kanunu (K.V.K.K) ve ilgili diger mevzuat kapsaminda galisanlara, yolculara,
ziyaretgilere, tedarikgilere, is ortaklarina ve 3.taraflara ait kisisel bilgilerin islenmesi, korunmasi, gizililiginin saglanmasi ve
imhas! konusunda gerekli sorumluluklan karsilamak,

< Tim yonetim sistemlerine ait tehdit ve firsatlar gdz éniine alarak, calisanlarin katimiyla etkin risk yonetimi yapmak,

< Tim faaliyetlerimizde enerji tiiketiminin sistematik bir yaklasimla azaltimasini saglanmak, enerji maliyetlerini
azaltimak, enerji performansini ve verimliligini sirekli iyilestirmeyi hedefleyen enerji yonetim sistemini kurmak,
uygulamak ve stirekliligini saglamak,

% Yenilikgi yaklasimla is modelleri yaratarak is ortaklarimiz ve tedarikgilerle karsilikli fayda prensibi ile sirdirilebilir
bliylimeyi saglamak,

< Biitlin siireglerin gevresel ve sosyal etkilerini de gbsteren performans parametrelerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestiriimesini saglamak,

imlilik elde etmek,
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% Sistematik ve kurumsal faaliyetlerin giktisi olar

Entegre Politikamizdir.
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